
附件 A 
 

《基本法》、國際公約和其他  
法例內有關保障個人權利的條款  

 
 
就業和自由選擇職業的權利  
 
《基本法》  
 
1. 第三十三條 :  

"香港居民有選擇職業的自由。" 
 
2. 第三十九條 :  

"《公民權利和政治權利國際公約》、《經濟、社會與

文化權利的國際公約》和國際勞工公約適用於香港的有

關規定繼續有效，通過香港特別行政區的法律予以實

施。  
 
香港居民享有的權利和自由，除依法規定外不得限制，

此種限制不得與本條第一款規定抵觸。" 
 
 
《經濟、社會與文化權利的國際公約》  
 
3. 第六條 : 

"本公約締約國確認人人有工作之權利，包括人人應有

機會憑本人自由選擇或接受之工作謀生之權利，並將採

取適當步驟保障之。" 
 
 
《1964 年就業政策公約》  
 
4. 第一條第 (2)(c)款 :  

"每個工人不論其種族、膚色、性別、宗教信仰、政治

見解、民族血統或社會出身如何，都有選擇職業的自

由，並有獲得必要技能和使用其技能與天賦的最大可能

的機會，取得一項對其很合適的工作。"  
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防止遭受非法歧視的權利  
 
《基本法》  
 
5. 第二十五條 :  

"香港居民在法律面前一律平等。" 
 
《香港人權法案》 (香港法例第 383 章 ) 
 
6. 第一 (一 )條 :  

"人人得享受人權法案所確認之權利，無分種族、膚色、

性別、語言、宗教、政見或其他主張、民族本源或社會

階級、財產、出生或其他身分 1（註解編者自行加上）

等等。" 
 
7. 第二十二條 :  

"人人在法律上一律平等，且應受法律平等保護，無所

歧視。在此方面，法律應禁止任何歧視，並保證人人享

受平等而有效之保護，以防因種族、膚色、性別、語言、

宗教、政見或其他主張、民族本源或社會階級、財產、

出生或其他身分而生之歧視。" 
 
 
個人資料私隱  
 
《個人資料 (私隱 )條例》 (香港法例第 486 章 ) 
 
8. 附表 1 保障資料第 3 原則 (有關個人資料的使用 ): 

"如無有關的資料當事人的訂明同意，個人資料不得用

於下列目的以外的目的︰ (a) 在收集該等資料時會將

其使用於的目的；或 (b) 直接與 (a)段所提述的目的有關

的目的。" 

                                                 
1  聯 合 國 人 權 事 務 委 員 會 沒 有 就 “ 任 何 其 他 身 分 ＂ 的 含 義 發 表

共 識 表 述 ， 而 是 傾 向 按 個 別 情 況 作 出 決 定 。 一 般 而 言 ， 一 羣

人 士 如 具 有 某 種 共 同 身 分 ， 可 當 作 一 個 特 定 組 別 。 退 休 公 務

員可能被視為具有某種共同身分。  
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